»sWer den ganzen Tag nichts zu tun hat, wird doch kran
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Die Initiative ,Norvenich hilft" organisiert eine Jobborse fiir Asylbewerber. Handwerksmeister sehen Fliichtlinge auch als Chance.

VON SANDRA KINKEL

Nérvenich. ,Die Arbeit ist mir un-
geheuer wichtig. Wer den ganzen
Tag nichts zu tun hat, wird doch
krank.“ Mohammad Al Shiekh ist
31 Jahre alt und am 1. Juli aus der
syrischen Stadt Aleppo geflohen.
In Norvenich hat der Kriegsfliicht-
ling eine neue Heimat gefunden.
»2Meine Frau und meine kleine
Tochter sind noch in Syrien“, sagt
Al Shiekh. ,Aber sie sind in grofier
Gefahr. Ich wiinschte, ich konnte
sie auch nach Deutschland ho-
len.“ Mohammad Al Shiekh ist ei-
ner von knapp 180 Asylbewerbern,
die derzeit in der Neffeltalge-
meinde leben. Der Mann ist Arzt,
Chirurg, um genau zu sein. Und er
mochte  so
schnell
wie mog-
lich wie-
der ar-
beiten.
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Norvenich kiimmern sich die Mit-
glieder der Initiative ,NOrvenich
hilft“ intensiv um die Asylbewer-
ber. Es werden Sprachkurse ange-
boten, aber auch ‘Freizeitaktivita-
ten wie gemeinsames Kochen.
Zielist es, Norvenicher und Fliicht-
linge miteinander in Kontakt zu
bringen.

Jetzt hat ,Norvenich hilft“ eine
kleine Jobborse fiir die Asylbewer-
berin der Gemeinde organisiert.
Ralf Liibben, der die Initiative mit
gegriindet hat, erkldrt das so: ,Alle
175 Asylbewerber, die derzeit in
Norvenich leben, haben einen Fra-
gebogen ausgefillt. Darin fragen
wir sie unter anderem nach ihrer
Ausbildung, ihren Fihigkeiten und
auch nach ihren Wiinschen. Bis
auf einen Asylbewerber, der
schon relativ alt und sehr krank
ist, haben alle gesagt, dass sie
unbedingt so schnell wie

moglich arbeiten wollen.“
- Immerhin knapp 70 der
' Fliichtlinge sind zu der Job-
borse ins Evangelische
Gemeindezentrum
gekommen, der
junge Arzt Mo-
hammad Al
Shiekh ist einer
von ihnen.

ten.

Die beiden Handwerksmeister
Bernd Ohlemeyer aus Merzenich
und Marcel Klein aus Diiren stehen
den Asylbewerbern Rede und Ant-
wort. ,Natiirlich wissen wir, sagt
Ralf Liibben, ,,dass die Leute zuerst
einmal Deutsch lernen miuissen.
Gleichzeitig wollen wir ihnen aber
mit dieser Veranstaltung einen An-
reiz bieten. Wenn sie horen, dass
sie auf dem deutschen Arbeits-
markt Chancen haben, steigert das
vielleicht auch den Fhrgeiz, mog-
lichst schnell Deutsch zu lernen.
In Einzelfdllen ist es uns schon ge-
lungen, Praktikumsplitze zu ver-
mitteln.“ Mohammad Al Shiekh
und sein Landsmann Mohammad
Anas Jakjah (24), ein Programmie-
rer, haben schon begonnen,
Deutsch zu lernen. ,Ich finde es
gut, dass es solche Veranstaltun-
gen gibt. Wir wissen gar nicht, wie
der deutsche Arbeitsmarkt funkti-
oniert. Das lernen wir heute.“

Viele der Norvenicher Fliicht-
linge haben eine Ausbildung, an-
dere dagegen haben noch keinen
Beruf gelernt. Liibben: ,Die iiber-
wiegende Zahl der Fliichtlinge aus
Syrien und dem Irak ist sehr gut
ausgebildet. Es gibt aber auch die
Jesiden, die in ihrer Heimat als Hir-
ten gearbeitet haben. Und die ha-

Mohammad Anas Jakjah (links) und Mohammad
Al Shiekh mochten so schnell wie méglich arbei-
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ben beispielsweise auch in den
Sprachkursen viel grofiere Schwie-
rigkeiten. Sie sind einfach das Ler-
nen nicht gewohnt.“

Fir Bernd Ohlemeyer und Mar-
cel Klein ist die grofle Zahl der
Flichtlinge auch eine Chance.
,Wir brauchen Fachkrafte®, sagt
Elektroinstallateurmeister Ohle-
meyer. ,,Aber im Augenblick sind
die rechtlichen Hirden fiir Be-
triebe, Fliichtlinge einzustellen,
sehr hoch. Das ist ein Problem.* Er
sei tiberzeugt, dass es unabdingbar
sei, die Asylbewerber so schnell wie
moglich in Arbeit und einen struk-
turierten Tagesablauf zu bringen.
,Das 10st auch andere Probleme.

Wer morgens zur Arbeit muss,
kann beispielsweise auch abends
nicht lange feiern und eventuell
die Nachbarn storen.“

Malermeister Marcel Klein ist es
ein Anliegen, den Asylbewerbern
bei der Jobborse eine Perspektive
aufzuzeigen. ,Ich habe den Ein-
druck, dass hier sehr viele Leute
sind, die arbeiten mochten. Und
wenn alles passt, kann ich mir
durchaus vorstellen, einen Asylbe-
werber in meinem Betrieb einzu-
stellen.“ ,,Arbeit bedeutet doch Le-
ben*, formuliert es Mohammad
Anas Jakjah. ,Ich wiinsche mir
sehr, moglichst schnell eine Stelle
zu finden.“
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Grundsatzlich, erkldrt Christian
Sanfleber, Leiter des Diirener Sozial-
amtes, diirfen Asylbewerber erst
dann arbeiten, wenn sie mindestens
drei Monate in Deutschland sind.

Sanfleber: ,,Ab dem vierten Monat
in Deutschland besteht die Mdoglich-
keit, eine eingeschrankte Arbeitser-
laubnis zu bekommen." Die Bundes-
agentur fiir Arbeit muss priifen, ob
ein deutscher Arbeitnehmer oder ein
EU-Biirger fiir den Arbeitsplatz in
Frage kommt, den der Asylbewerber
tibernehmen maochte. Sanfleber: ,,Ist
das nicht der Fall, konnen die Fliicht-
linge die Arbeitserlaubnis bekom-
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Uneingeschrankte Arbeitserlaubnis moglich

men." Ab dem 15. Monat in
Deutschland sei dann eine uneinge-
schrénkte Arbeitserlaubnis maglich.

Auch fiir Praktikumsplétze gibt es
genaue Regeln, betont Klaus Jeske
von der Agentur fiir Arbeit. Fliicht-
linge, die sich beispielsweise ledig-
lich als Gast in einem Betrieb tiber
die Arbeitsabléufe informieren
mochten, brauchen keine Erlaubnis
von Auslanderbehérde oder Arbeits-
agentur. Praktika, die dazu fiihren
sollen, dass auslandische Berufsab-
schliisse in Deutschland bewilligt
werden, bediirfen dagegen sowohl
der Zustimmung.



